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時間外労働の上限規制等について
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労働基準監督署



労働時間、休日、時間外・休日労働に関する協定、休憩
参考 :資料集P 1 9～2 6

2

休憩



3

労働時間の考え方
参考：資料集P５、６



時間外労働及び休日労働の上限について
参考 :資料集P 3 2～3 6

4



時間外労働の上限規制

5



労働時間の適正な把握
参考 :資料集P 7～1 8

6



労働時間の適正把握と適正な賃金支払い

7



時間外労働・休日労働に関する協定届（36協定）が必要なのは
参考 :資料集P 1 9～2 6

8



３６協定の締結当事者
参考 :資料集P 2 9、3 0

9



10



11



12



13



14



15

参考:資料集

P27、28



16



17



18



19

参考:資料集

P27、28



20



変形労働時間制（1か月単位の変形労働時間制・ 1年単位の変形労働時間制）
参考 :資料集P 3 7～4 4

21



36協定届の届出には、電子申請をご利用ください。
参考 :資料集P 4 5～4 8

22



年次有給休暇の取得
参考 :資料集P 4 9～5 7

23



年5日の年次有給休暇の確実な取得

24



年5日の時期指定義務

25



年次有給休暇の付与に関するルール①

26



年次有給休暇の付与に関するルール②

27

（※）時間単位年休及び特別休暇は、「年５日の年次有給休暇の確実な取得」の対象とはなりません。



年次有給休暇管理簿

28



割増賃金
参考 :資料集P 5 8、5 9

29



賃金台帳
参考 :資料集P 7～1 8

30



健康診断
参考 :資料集P 6 0～7 1

31



健康診断（長時間労働者に対する面接指導）
参考 :資料集P 6 0～7 1

32



労働条件の明示
参考 :資料集P 7 2～7 3

33



賃金

34



解雇・退職

35



就業規則

36



その他の関係法令の基礎知識

37



ご清聴ありがとうございました。

38

労働基準局

広報キャラクター たしかめたん

「働き方改革」は、

「魅力ある職場づくり」の実現による

 生産性向上、人手不足解消のチャンス！

関 係 情 報 は こ ち ら の ウ ェ ブ サ イ ト で 発 信 し て い ま す 。

生 産 性 の 向 上 に 向 け て 、 働 き 方 改 革 推 進 支 援 セ ン タ ー

も 是 非 ご 利 用 く だ さ い ！

（厚生労働省ウェブサイト） （特設サイト「はたらきかたススメ」）

（働き方改革特設サイト）
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