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1．給付金・助成金・補助金の違い
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✓ 給付金 ： 経済産業省管轄。助成金や補助金と異なり給付前提。

そのため申請も負担なく、お金を受け取りやすい。

✓ 助成金 ： 厚生労働省の提示する条件を満たすことで、

返済不要のお金を受け取れる公的な制度。

申請書類が多く、給付金と異なり専門家（社労士)へ

依頼するケースが多い。
✓ 補助金 ： 経済産業省が管轄し、審査あり。（採択率は状況により異なる）

経営計画をたてられる専門家へ依頼するケースが多い。

※ 融資（金融機関等へ返済が必要）

プロに依頼

管轄 対象 競争性 申請者

助成金 厚生労働省 労働者の雇用
労働環境の改善等

原則なし
要件に該当していれば原則として
受給

事業主
社会保険労務士
（申請代行）

補助金等 経済産業省等 新規事業の開始
国が求める事業等

原則あり
評価の高いものから採択

事業主等



2．令和８年度 雇用・労働分野の助成金
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目的 助成金

A 雇用の維持 雇用調整助成金

B 在籍型出向支援 産業雇用安定助成金

C 再就職支援 早期再就職支援等助成金

D 転職・再就職・起業支援 早期再就職支援等助成金

E
新規雇用

特定求職者雇用開発助成金

地域雇用開発助成金

一時雇用 トライアル雇用助成金

F
雇用環境の整備

障害者雇用に関する各種助成金

人材確保等支援助成金

通年雇用助成金

65歳超雇用推進助成金

有期契約労働者等の処遇改善 キャリアアップ助成金

G 仕事と家庭の両立支援等 両立支援等助成金（中小企業のみ）

H 職業能力の向上 人材開発支援助成金

【①雇用関係助成金一覧】



2．令和８年度 雇用・労働分野の助成金
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【②労働条件関係助成金一覧】

目的 助成金/補助金

A 生産性向上等を通じた最低賃金引上げ支援 業務改善助成金

B 労働時間等の設定改善 働き方改革支援助成金

C 受動喫煙防止 受動喫煙防止対策助成金

D 産業保健活動支援 産業健康活動推進助成金

E 安全な機械を導入するための補助金 高度安全機械等導入支援補助金

F 高齢者の安全確保対策を支援するための補助金 エイジフレンドリー補助金（中小企業のみ）

G 個人ばく露測定の普及定着のための補助金 個人ばく露測定定着促進補助金

H 退職金制度の確立等を支援するための助成 中小企業退職金共済制度に係る新規加入等掛金助成



3．運送会社で利用可能性の高い助成金４選
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有期もしくは無期契約社員を正社員化する際に利用できる助成金です。
古くから存在する助成金であり、継続的に利用されている運送会社様も
多くいらっしゃいます。

ポイント
✓有期社員と正社員で待遇に差があること
→具体的には賞与の有無または退職金の有無

✓正社員になることを約束していないこと
✓６か月以上有期社員として勤務
✓正社員化する際に時給換算３％以上の昇給
✓賞与支給または退職金掛金開始

【①キャリアップ助成金 正社員化コース】
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【①キャリアップ助成金 正社員化コース】



3．運送会社で利用可能性の高い助成金４選
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人材開発支援助成金は、事業主が雇用する労働者に対して、その職務に
関連した専門的な知識や技能を習得させるための訓練を実施した場合に、
訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を助成する制度です。

運送会社様では、未経験者採用に当たり、大型免許や大型特殊免許取
得のための教習所に通わせる際に利用されているケースがあります。
キャリアアップ助成金と併用すると重点支援対象者となるため、効果的です。

【②人材開発支援助成金 人材育成支援コース】
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【②人材開発支援助成金 人材育成支援コース】



3．運送会社で利用可能性の高い助成金４選
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障害者、母子家庭の母、６０歳以上の高年齢者、ウクライナ難民など
の就職困難者をハローワーク等を経由して継続して雇用する労働者とし
て雇い入れる事業主に支給されます。

ポイント
✓ハローワーク経由での採用となるため、申請方法やタイミングについて 
ハローワークから支援を受けられる

✓６０歳以上の高年齢者、母子家庭の母を採用する際に利用されて
いるケースが多い

✓有期社員とする場合は２年以上の契約期間とする

【③特定求職者雇用開発助成金 特定就職困難者コース】
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【③特定求職者雇用開発助成金 特定就職困難者コース】



3．タクシー会社で利用可能性の高い助成金４選
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高年齢労働者の労働災害防止のための設備改善や専門家による指導
を受けるための経費の一部を補助します。

高年齢労働者の雇用状況や対策・取組の計画を審査の上、効果が期
待できるものについて、補助金を交付します。全ての申請者に補助金が
交付されるものではありません。

【④エイジフレンドリー補助金】
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【④エイジフレンドリー補助金】



本日ご紹介した助成金以外にも多くの助成金がござい
ます。
助成金以外でも、就業規則の見直し、労務相談、ハラ
スメント研修等、無料でのご相談に対応しております。
是非、働き方改革推進支援センターをご利用ください。
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おわりに

ご清聴ありがとうございました
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