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本日の説明の流れ

国の賃上げ支援施策（助成金）

・業務改善助成金
・キャリアアップ助成金
・働き方改革推進支援助成金
・人材開発支援助成金
・人材確保等支援助成金

働き方改革の取組事例

京都働き方改革推進支援センターの紹介
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９月１日から受付開始！

「最低賃金発効日前日」までの賃金引上げが必要！

最低賃金の引上げに活用

２出典：厚労省リーフレットから引用、一部追記（～9P）



対象となる設備投資

申請から支給までの流れ
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増額分（３%以上）には最低賃金引上げ分は含みません！
（最低賃金をクリアしたラインからさらに3%以上の引上げが必要）

パート基本給の引上げに活用
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賃金規定等改定コースはこちら！
↓



労働条件改善に活用
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11月30日受付締切！



助成対象となる取組

申請から支給までの流れ
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リスキリングにも活用

「正規・非正規」「中小・大企業」で経費助成率が異なります！ ８



人手不足解消に活用

活用例：「メンター制度」「1on1ミーティング」「従業員エンゲージメント調査」
９



働き方改革の取組事例 有限会社 山下組（宇治市・建設業）

１０
出典：「働き方改革取組事例集」（厚労省）から引用（～15P）



有限会社 山下組（宇治市・建設業）
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有限会社 山下組（宇治市・建設業）



有限会社 山下組（宇治市・建設業）
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働き方改革のポイント
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有限会社 山下組（宇治市・建設業）



京都働き方改革推進支援センター

600-8815
京都市下京区中堂寺粟田町90

京都リサーチパーク８号館308 号室

TEL: 0120-417-072

FAX: 075-754-7576

MAIL: kyoto@workstylereform.net

●京都働き方改革推進支援センターは
厚生労働省からの受託により、
全国社会保険労務士会連合会が
京都府社会保険労務士会と連携し、
運営しています

●人事労務の専門家である社会保険労務士が
事業主の皆さんからの相談に
懇切・丁寧に相談に応じていますので、
安心してご利用ください
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第１回
法改正内容の説明と
就業規則の確認

第２回
就業規則の修正案を
提示・新制度導入の
説明

第３回
修正内容の確認

（再修正の場合有）

京都働き方改革推進支援センター
訪問コンサルティング支援例①（就業規則の変更）

法改正内容をリーフレットを用いてポイントを説明。
現状の就業規則を確認して、法改正に対応していない
ところを確認。複数ある場合は優先順位をつけて次回
以降支援（育児介護休業規程・賃金規程等）

修正する部分の意向をヒアリング。
厚生労働省のモデル就業規則の文例を参考に、実情に
あった記載例を提示。新たに制度を導入する際は制度内
容を説明（変形労働時間制等）

修正した就業規則を確認。問題がなければ、社員に周知、
労働基準監督署に届出
再修正が必要な場合は、修正案を提示

企業側で修正
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第１回
助成金の紹介と訪問
企業に適する助成金
の提案

第２回
助成金の申請要件の
確認と申請上の注意
点を助言

第３回
添付書類が整えられ
ているかの確認

京都働き方改革推進支援センター
訪問コンサルティング支援例②（助成金の活用）

お問い合わせをいただいた助成金の他、活用できそう
な助成金を紹介。企業の意向をうかがいながら、適し
た助成金を提案

申請を検討している助成金の要件をリーフレットやマ
ニュアルを用いて確認。解雇要件の有無など各助成金ご
とに異なっている点についてアドバイス

賃金台帳や就業規則など助成金の申請に必要な添付書類と
添付書類に必要な事項が記載されているかを確認
不足している場合は、助言により修正

企業側で申請書を作成
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ご清聴ありがとうございました。

アンケートにご協力を何卒お願いいたします。
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