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岐阜八幡労働基準監督署

働き方改革に対応した労務管理について



本日の説明内容
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１ 労働時間の適正な把握と労働時間法制の概要

２ 長時間労働による健康障害のリスク

３ 時間外労働の上限規制

４ 36協定届の記載例と作成のポイント

５ 時間外労働に対する割増賃金率の引き上げ

６ 年次有給休暇について

７ その他



• 労働時間の適正な把握と労働時間法制の概要



労働時間の把握

◆ 使用者の指揮命令下に置かれている時間
のことであり、使用者の明示または黙示
の指示により労働者が業務に従事する時
間は労働時間に当たる

◆ 業務の準備・後始末の時間、研修・教育
訓練を受ける時間や、待機の時間も、使
用者の明示または黙示の指示がある場合
には、労働時間に該当する

労働時間とは
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◆ 使用者が自ら確認するか、タイムカード
等客観的な記録を基礎として確認する

◆ やむを得ず自己申告によって労働時間を
把握する場合には、労働時間適正把握ガ
イドラインに基づく措置を講じる必要が
ある

労働時間適正把握



労働時間法制の概要
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◆ １週40時間／１日８時間を超えて労働させてはならない

◆ 毎週少なくとも１回（または４週間に４日以上）の休日が必要

原則

◆ 例外的に時間外・休日労働をさせる場合は、使用者と労働者

の代表で36協定を締結し、労基署に届け出ることが必要

◆   36協定では、時間外労働の最大の時間数などを定める

例外

⇒ 36協定に定めることができる時間外労働の時間数のルールは？



• 長時間労働による健康障害のリスク



長時間労働による健康障害のリスク
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長 時 間 労 働 に よ る 健 康 障 害 の リ ス ク

睡眠時間の重要性

【出典：働き方・休み方改善ポータルサイト】 8



長 時 間 労 働 に よ る 健 康 障 害 の リ ス ク

勤務間インターバル制度について

【出典：働き方・休み方改善ポータルサイト】 9



長時間労働による健康障害のリスク

勤務間インターバル制度導入によるメリット

【出典：働き方・休み方改善ポータルサイト】 10



長時間労働による健康障害のリスク
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• 時間外労働の上限規制



時間外労働の上限規制
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• 3 6協定届の記載例と作成のポイント



36協定届（様式第9号）の記載例と作成のポイント
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36協定届（様式第9号の２）の記載例と作成のポイント１
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36協定届（様式第9号の２）の記載例と作成のポイント２
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36協定届作成上の注意点１
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36協定届作成上の注意点２
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時間外労働に対する割増賃金率の引き上げ
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• 時間外労働に対する割増賃金率の引き 上げ



時間外労働に対する割増賃金率の引き上げ
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時間外労働に対する割増賃金の具体的な計算方法
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• 年次有給休暇につい て



年次有給休暇について
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年次有給休暇について

年次有給休暇管理簿の作成（時期、日数、基準日を労働者ごとに明らかにした書類）

部門名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 氏名　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　年度分

（有効期間 日

（有効期間 日

年次有給休暇管理簿

　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　　年　　　月　　　日

　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　　年　　　月　　　日 　　　　日 /

　　　　日 　　　　日
・ 本人請求

・ 計画年休
・ 会社指定

/

/

・ 本人請求

・ 計画年休

・ 会社指定

　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　　年　　　月　　　日 　　　　日 　　　　日
・ 本人請求

・ 計画年休
・ 会社指定

/

　　　　日
・ 本人請求
・ 計画年休

・ 会社指定
/

　　　　日

　　　　日

/

　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　　年　　　月　　　日 　　　　日 　　　　日
・ 本人請求
・ 計画年休

・ 会社指定
/

　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　　年　　　月　　　日 　　　　日

　　　　日
・ 本人請求

・ 計画年休
・ 会社指定

/

　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　　年　　　月　　　日 　　　　日 　　　　日
・ 本人請求

・ 計画年休
・ 会社指定

　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　　年　　　月　　　日

　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　　　年　　　月　　　日 　　　　日 　　　　日
・ 本人請求

・ 計画年休

・ 会社指定

　　　　日

請求日
（指定日）

直属
上司
印

年次有給休暇取得年月日

計

自　　　　年　　　月　　　日　～　至　　　　年　　　月　　　日

使用
日数

残日数
請求等
種別

入社年月日

　年　　月　　日

基準日（付与日）
年　月　日まで）

　年　　月　　日

部門長
印

本人
印

備考

前年度繰越日数

今年度付与日数
年　月　日まで）

【参 考】
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• その他

（ 労 務 関 係 書 類 の 電 子 申請 、 ス トレ ス チェ ッ ク の 義務 化 ）



労務関係書類の電子申請について
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ストレスチェックの義務化（労働者50人未満の事業場）
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ご清聴ありがとうございました。
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労働基準局

広報キャラクター たしかめたん

「働き方改革」は、

「魅力ある職場づくり」の実現による

 生産性向上、人手不足解消のチャンス！

関 係 情 報 は こ ち ら の ウ ェ ブ サ イ ト で 発 信 し て い ま す 。

生 産 性 の 向 上 に 向 け て 、 働 き 方 改 革 推 進 支 援 セ ン タ ー

も 是 非 ご 利 用 く だ さ い ！

（厚生労働省ウェブサイト） （特設サイト「はたらきかたススメ」）

（働き方改革特設サイト）
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